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OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W sytuaciji, kiedy dochodzi do wypadku, czy innych trud-
nych zdarzen, wowczas cata odpowiedzialno$¢ spada na pracuja-
cego pracownika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Taki pra-
cownik nie bedzie miat prawa do odszkodowania, nie méwiac juz
o tym, co sie stanie, gdy ucierpi kolega z pracy. Zatajenie informa-
cji 0 niepetnosprawnosci moze by¢ potraktowane jako wprowadze-
nie w btad pracodawcy, co moze skutkowa¢ nawet zwolnieniem
dyscyplinarnym. Tak wiec w dalszym ciggu jest wiele dylematéw
spotecznych i probleméw do rozwigzania. Powoli zmieniajaca sie
rzeczywisto$¢ spoteczenstwa obywatelskiego daje duze mozli-
wosci m.in. poprzez teleprace oraz caty system procedur szkole-
niowych, ktére oferujq nowe propozycje do podejmowania zatrud-
nienia przez osoby niepetnosprawne. Pamieta¢ jednak nalezy, ze
wymagania na rynku pracy réwniez komplikujq sie w odniesieniu
do oséb niepetnosprawnych i poprzeczka ich rozwigzania system-
atycznie podnosi sie.

Osoby niepetnosprawne posiadajg $wiadomos¢, ze pra-
ca wytrwata i systematyczna, ze sprecyzowanym celem dziatan
przynosi oczekiwane efekty. Nie jest im obca zasada ,zeby wygra¢
- trzeba gra¢". Unikanie kontaktéw i zamykanie si¢ we wtasnym
Srodowisku prowadzi jedynie do kompleksdw oraz przepuszczania
okazji na prace i dodatkowe $rodki finansowe, a takze co jest na-
jistotniejsze, poczucia bezpieczenstwa psychicznego. Aktualnie
Srodowisko spoteczne jest tak konstruowane, ze nie nalezy wsty-
dzi¢ sie korzystania z urzedu pracy czy instytucji lub organizacii
pozarzadowej w tym instytucji panstwowych. Nalezy pamietaé, ze
osoba niepetnosprawna ma do tego prawo, tak jak kazdy inny oby-
watel. Mafo tego, instytucje sq zobligowane do informowania, edu-
kowania i niesienia pomocy oraz wsparcia. Osoby niepetnospraw-
ne musza mie¢ $wiadomosé, ze zaktady pracy, firmy dziatajg na
dwaoch rynkach pracy ( chronionym i otwartym). Ten drugi dotyczy
wiekszych instytucji, ktére zatrudniajg powyzej 25 pracownikow.
Majq obowigzek tworzenia stanowisk pracy dla oséb niepetno-
sprawnych. Jezeli tego nie realizuja, woéwczas odprowadzajg do
budzetu PFRON okreslong kwote pieniedzy. Warto aby o tym fak-
cie informowac i edukowaé, zaréwno potencjalnych pracobiorcow
jak i pracodawcow. Bardzo dobrze, ze w dalszym ciagu istnieje
rynek pracy chronionej. Sg to jedyne i nadal liczne podmioty gos-
podarcze, ktére funkcjonujg jako wyspecjalizowane jednostki
w zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wraz z zabezpieczeniem
opieki medycznej, rehabilitacyjnej i spraw socjalnych.

Z obserwacji panistw Unii Europejskiej wynika, ze w na-
szych realiach spoteczenstwa polskiego rynek chroniony ma
wszelkie uwarunkowania do tego, aby nadal rozwijat si¢. Potrzeby
W powyzszym zakresie sg znaczace i w petni uzasadnione. Dajg
realng szanse na socjalizacyjne i tagodne przejscie osobom
z orzeczeniem z Warsztatéw Terapii Zajeciowych do zaktadéw pra-
cy chronionej. Jest sporo do zrobienia w tym zakresie pod wzgle-
dem prawnym. Forma powyzsza winna by¢ priorytetowa i zache-
cajaca. Osoby niepetnosprawne doskonale wiedza, ze ,bez pracy
nie ma kotaczy". Nalezy przy kazdej ofercie, ktdra jest sprawdzong
forma na rynku pracy da¢ szanse i godziwe wynagrodzenie. Po-
nadto osoby, ktére decydujg o powyzszej formie zatrudnienia win-
ny dostrzega¢ inwencje i chec dziatan ze strony oséb niepetno-
sprawnych. Dziatania powyzsze musza by¢ premiowane i reko-
mendowane, a prawo przychylne w realizacji praktycznej. Nie ule-
ga watpliwosci, ze nasz system prawny powinien dazy¢ do szyb-
szych zmian, takze w konstruowaniu takich rozwigzan, ktore bedq
motywowac¢ do podejmowania pracy oraz angazowa¢ do czynne-

go udziatu we wspolnocie spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

Zygmunt Fryczek
Telepraca
(zdalna praca), biuro w domu, forma organizacji pracy polegajgca
na $wiadczeniu pracy poza siedzibg przedsiebiorstwa, jednak
w kontakcie z przetozonymi i wspofpracownikami za pomocq
urzadzen telekomunikacyjnych takich jak: telefon, telefaks, wideo-
fon. Dzieki coraz powszechniejszej dostepnosci Swiatowej sieci
informatycznej - internetu w telepracy zastosowanie znalazta pocz-
ta elektroniczna (e-mail), oraz stata sie mozliwa praca grupowa
i praca przez Internet dzieki zdalnemu dostepowi do zasobow sieci
komputerowej przedsigbiorstwa. O wyborze odpowiedniej techniki
decyduje specyfika wykonywanej pracy. Uwaza sie, Ze telepraca
umozliwia pracownikom fatwiejsze pogodzenie obowigzkow stuz-
bowych ze sprawami osobistymi i rodzinnymi. Jest to zaletg szcze-
g6lnie dla kobiet karmigcych piersig. Ponadlto telepracownicy sq
mniej zestresowani. Telepraca to rowniez moZzliwo$¢ zatrudnienia
0S0b niepetnosprawnych. Jesli sytuacja nie jest przymusowa, ko-
biety i niepetnosprawni chcgq wyrwac sie ze Srodowiska, w ktorym
czujg sie jak uwiezieni. Zajmowanie sie dzieckiem lub osobg nie-
pefnosprawng nie pozostawia czasu na prace petnoetatowg; po-
zostaje przyjmowanie zlecen. Ten system pracy zaczety wyko-
rzystywac firmy MLM. Jedna z takich firm jest M&M Network, ktéra
zajmuje sie dystrybucjg ustugi na skale ogélnopolska.
Przykiady telepracy: administratorzy sieci, thimacze, ksiegowi,
dziennikarze, pracownicy naukowi, przedstawiciele handlowi. Zale-
ty telepracy to przede wszystkim: redukcja kosztow wynajmu po-
mieszczen biurowych, dojazdow do pracy, a takze kosztow zatrud-
nienia, wzrost wydajnosci pracy, elastyczno$¢ miejsca i czasu
pracy dla pracownika, mozliwos¢ zatrudniania 0s6b niepetno-
sprawnych i korzystajacych z urlopu wychowawczego, zmniejsze-

nie zjawiska konfliktow w pracy.
(za encyklopedig internetowq Wikipedia)
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